Leistungsubersicht.

Sie wissen schon genau, welchen Wunsch Sie sich erfullen werden. Aber wissen Sie auch, dass sich jede Lebens-

situation andern kann? Und wer Gbernimmt dann die Ratenzahlung?

Damit Sie und Ihre Familie immer auf der sicheren Seite bleiben, konnen Sie Ihren SofortKredit mit verschiede-

nen Absicherungsangeboten kombinieren. Sie gewahrleisten so die Rlickzahlung des Kredites im Notfall.
Naturlich kénnen Sie die Angebote auch miteinander kombinieren!

Absicherung im Todesfall Absicherung bei Arbeitslosigkeit

Leistungshohe:
M Tilgung des offenen Kreditbetrages
M Bei Unfalltod doppelte Leistung

Beginn Versicherungsschutz:
B Sofort ohne Gesundheitsprifung

Ausschlussklausel:

W Kein Versicherungsschutz besteht, wenn in den ersten
24 Monaten der Todesfall eintritt aufgrund einer
ernstlichen Erkrankung (gemaf den Allgemeinen Be-
dingungen fur die Restschuldversicherung) oder von
Unfallfolgen, wegen derer die versicherte Person in den
letzten 12 Monaten vor Beginn des Versicherungsschutzes

9 arztlich beraten oder behandelt wurde. y

Absicherung bei Arbeitsunfahigkeit

Leistungshohe:
B Ubernahme der Kreditraten bis max. € 2.500,- pro Monat

B Monatliche Leistung ergibt sich aus der Anfangsversiche-
rungssumme (= Bruttokreditbetrag) geteilt durch die
Versicherungsdauer (= Kreditlaufzeit)

B Bei Absicherung beider Kreditnehmer wird die halbe
monatliche Leistungsrate gezahlt

Leistungsdauer:
B Unbeschrankt, max. Versicherungsdauer

Leistungsbeginn:

B Nach 42 Tagen der Arbeitsunfahigkeit (Ende der Lohn-
fortzahlung)

Beginn Versicherungsschutz:
M Sofort ohne Gesundheitsprifung

Ausschlussklausel:

Kein Versicherungsschutz besteht, wenn in den ersten

24 Monaten die Arbeitsunfahigkeit eintritt aufgrund einer
ernstlichen Erkrankung (gemaf den Allgemeinen Bedingun-
gen fur die Restschuldversicherung) oder von Unfallfolgen,
wegen derer die versicherte Person in den letzten 12 Mona-
ten vor Beginn des Versicherungsschutzes arztlich beraten
oder behandelt wurde.

J

Die Santander Bank ist eine Zweigniederlassung der Santander Consumer Bank AG.
Die Santander Consumer Bank ist im Bereich Restschuldversicherung als Vermittler
ausschlieBlich fur ihre Kooperationspartner Delta Lloyd Lebensversicherung AG
und Delta Lloyd Schadeverzekering AG, Niederlassung Deutschland, tatig. Die
Santander Consumer Bank AG und die Delta Lloyd Lebensversicherung AG bzw.
die Delta Lloyd Schadeverzekering AG, Niederlassung Deutschland, sind nicht
aneinander beteiligt im gesellschaftsrechtlichen Sinne.

Leistungshohe:

B Ubernahme der Kreditraten bis zu € 1.250,— pro Monat
bei unverschuldeter Arbeitslosigkeit

B Monatliche Leistung ergibt sich aus der Anfangsversi-
cherungssumme (= Bruttokreditbetrag) geteilt durch die
Versicherungsdauer (= Kreditlaufzeit)

M Bei Absicherung beider Kreditnehmer wird die halbe
monatliche Leistungsrate gezahlt

Leistungsdauer:
M Je Fall bis zu 12 Monate

B Nach 6 Monaten Wiederbeschaftigung Anspruch auf
weitere 12 Monate bei erneuter Arbeitslosigkeit

B Max. 36 Monate

Leistungsbeginn:
B Nach 90 Tagen des Beginns der Arbeitslosigkeit

Beginn Versicherungsschutz:
M 90 Tage nach Versicherungsbeginn

Eingeschlossene Leistung:

Sie erhalten im Schadensfall umfangreiche Assistance-
Leistungen (telefonische Beratungsgesprache, Informations-
material rund um die Arbeitslosigkeit und den Wieder-
einstieg in das Berufsleben, Hilfe beim Beantragen von
Leistungen des Arbeitsamtes, professioneller Bewerbungs-
service, falls gewunscht: arbeitsrechtliche Erstberatung
durch einen Juristen sowie eine Begleitung durch telefoni-
sches Coaching und bei psychischen Problemen Unterstut-
zung durch einen Psychologen bzw. Psychotherapeuten).

Ausschlussklausel:

Kein Versicherungsschutz besteht, wenn beim Abschluss des
Vertrages oder beim erstmaligen Eintritt der Arbeitslosigkeit
nicht mindestens 12 Monate ununterbrochene Vollzeitbe-
schaftigung (mindestens 20 Stunden Wochenarbeitszeit)
vorliegt oder eine bevorstehende Arbeitslosigkeit bekannt ist.

Nicht versicherbar sind:

B Personen mit befristeten Arbeitsvertragen, einem Saison-
arbeitsvertrag oder einem Arbeitsvertrag, der auf eine
nicht ganzjahrig auszutibende Tatigkeit gerichtet ist

W Personen, die Leistung wegen Berufsunfahigkeit oder
eine berufsgenossenschaftliche Rente beziehen

W Selbststandige und Freiberufler, Rentner (auch Frih-
rentner) und Beamte
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